DAN PORSFELT — AFTER WORK — HIMMEL ELLER HELVETE?

AFTER WORK

-HIMMEL ELLER HELVETE?

EN DEBATT

Denna artikel ber6r tre teman som &r
relaterade till after work-fenomenet,
eller "fredagsélen”, i svenskt arbetsliv
och svensk dryckeskultur. Den handlar
alltsa om social interaktion med alko-
hol p4 eller i anslutning till arbetet - ett
under de senaste decennierna allt mer
framtridande inslag. T Inledningsvis vill
jag dock sdga ett par ord om textens
utformning.Jagharinspireratsavsemio-
tikern och forfattaren Umberto Eco
och framfor allt av hans bocker Rosens
Namn och PS til] Rosens Namn, liksom
filmatiseringen av den férra, men ocksa
av historikern Emmanuel Le Roy Ladu-
ries bok Montaillou - en fransk by 1294~
1324. 1 samtliga dessa verk finns den
religiosa debatten, rittegingen eller
inkvisitionen med som centrala arenor
for, eller inslag i, berittelserna. Jag ér
ocksa inspirerad av Michel Foucaults
arbeten nir det géller den "PowerPoint-
presentation” som férekommer i texten
och till framstillningsformen i stort
som ir inspirerad av den fiktiva inter-
vju med sig sjdlv som Foucault publice-
rade som slutsats i Vetandets arkeologi.?

Genom att hiir forligga handlingen till
en debatt ledd av en inkvisitor/mode-
rator, dr mitt syfte att stélla ndgra olika
tolkningar av after work mot varandra.
Till debatten!

DEBATTEN

Det var i nadens ar 2007, p4 dymmel-
onsdagen som de samlades. Delegaterna
till den stora debatten kom fran nir och
fjarran. Utsedda att representera olika
samfund hade de rest 6ver hav och éver
land, ibland under stora vedermddor.
Platsen var Arbetsdomstolen pa den
gamla stadsholmen i den stolta staden
Stockholm. Vi hittar bland delegaterna
savil representanter {6r de amerikanska
transitionisterna som de japanska kompart-
mentalisterna. Dessutom dok delegater
frin de tvd gamla tritobrodraordnarna
soctala inkluderianer respektive sociala
exkluderianerupp. Hir fanns ocksé repre-
sentanter {Or savil alkoholromantikanerna
som moralistianerna. Det var siledes upp-
lagt for en uttémmande och frank debatt.
Moderator och tillika inkvisitor var den
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rutinerade Siewert Oholm frin Aspa
som tidigare lett debatter av detta slag.3
Ryktet om hans férméga att avbryta de
debatterande delegaterna hade foregitt
hans ankomst och en viss nervositet hos
delegater frén alla schatteringar kunde
anas. Som anstar en hogtstdende inkvi-
sitor anlinde Siewert frén Aspa sist, nor-
malt i en tridvagn dragen av inte mindre
dn sex histar och med 14 tjanande bro-
der som eskort. Av okidnda skil anlinde
han dock denna ging i en bil fran Taxi
Stockholm och utan tjinande bréder.
Men sist anldnde han!

Tre teman skulle debatteras over
dagarna tre. P4 den fjirde dagen, sjilv-
aste paskafton, skulle beslut fattas av de
samlade delegaterna.

Det firsta temat rérde en lang tra-
dition i alkohol- och dryckeskultur-
vetandets historia. Bor tavernabesdket
efter arbetet ses som en dvergdngsrif?
Denna stdndpunkt hade under méanga
ar forfiktats av de amerikanska transi-
tionisterna med Joseph R Gusfield och
Dwight Heath i spetsen.4 Stindpunk-
ten hade dock utmanats av savil de
japanska kompartmentalisterna som
vissa strémningar inom samfundet hem/
fritid.5 Nu skulle fragan provas!

Det andra temat hade en tydligare
praktisk dimension. Skulle after work i
huvudsak ses som en socialt inkluderande
praktik, eller skulle ocksa socialt exklude-
rande dimensioner av denna erkinnas?
Bigge stindpunkterna hade sina f6rfik-
tare i debatten pa skirtorsdagen.

Det tredje och sista temat var av en mer
overgripande karaktir och skulle avhand-
las pa sjiilva langfredagen. Skulle alkohol-
romantikanernas syn pa after work som
ett Zrevligt och positivtinslag i arbetsliv och
samhille vinna inkvisitionens gillande?
Eller skulle moralistianernas mer negativa
och ndrmast avvisande hallning till feno-
menet komma att utgéra kanon?
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DYMMELONSDAG —
AFTER WORK SOM OVERGANGSRIT
ELLER ETT TREDJE RUM?

— Ordning! Ordforande Siewert Oholm
fran Aspa slog sin nive i bordet. Sor-
let lade sig och debatten kunde borja.
Vi lamnar forst ordet till de amerikanska
transitionisternas delegater for en fram-
stallning av deras standpunkt. Varsigod
Joseph R Gusfield!

— Tack! Jag gar rakt pé sak. Vi hivdar
att det dr hogst rimligt att se after work
och tavernabesok i anslutning till arbetet
som just en ritual. En ritual som har som
funktion att underlitta passagen fran
arbete till fritid. S har denna handling
setts av oss i ménga 4r och sé ses den i
ménga linder och kulturer! Jag vill dér-
vidlag stodja mig pa till exempel Edward
Pajak och Joseph Blase samt Dwight
Heaths arbeten. © Ja, fSrutom mina egna
d4.7 Vi hivdar detta pa bas av en ldng-
varig och framgangsrik skolbildning. Jag
tinker sjilvfallet pa antropologen Mary
Douglas arbeten, men ocksd andra antro-
pologiska verk av forfattare som Arnold
van Gennep och Victor Witter Turner.$
Jag sjdlv har spridit denna tolkning till
sociologin och alkoholforskningen i all-
minhet. Ja, dtminstone forskningen om
alkohol och kultur d&. Med férlov sagt,
dom dir mitande alkoholforskarna har
inte uppfattat rittmitigheten i denna
tolkning dnnu. Vi har dock inte forlorat
hoppet hirom. Vi énskar...

— Tillbaka till dmnet, tack! Ordférande
Oholm bryter av och for in framstill-
ningen pa det 6nskade temat.

- Genast, herr ordférande. Vi vill
alltsa hénvisa till dels en lang tradition
av framgangsrika studier som visar att
beteendet hos personer som deltar i
after work bor tolkas sd att de slinker in
patavernan (eller krogen/puben/sunk-
baren) for att mentalt och symboliskt
dvergd fran ett sammanhang, en 7am for
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tolkning och handling, 9 och ddrmed for-
knippade roller, till ett annat. Fran arbete
och arbetsroller till fritid och fritidsrol-
ler. Ett sétt att gora 6vergingen mindre
drastisk kan man sidga! Alkoholen blir
hirvidlag till en symbolisk markor av att
jag nu dr under transition fran det ena
jaget till det andra kan vi séiga.® Och det
har den lyckliga funktionen att detta blir
uppenbart f6r savil dig sjidlv som andra.
Den s4 att sdga "sitter tonen for” I det
samspel som forviintas folja. Vi dr dock
trots detta noga med att papeka att alko-
hol och arbete inte bér ha sa jittemycket
med varandra att géra. Men, vi domer
inte dirvidlag! After work ska forvisso
ses som intrddet i ett liminalt tillstand
mellan arbete och fritid. Ett tillstand av
"betwixt and between”, ¥? om uttrycket
tillats. Men det ir just &vergangsfunk-
tionen - ritualen - som underlittar for
oss att rora oss fran det ena till det andra
- som #r poingen, herr ordférande!

— Ar det inte sd, att den hér teorin om
transitionsriter och liminalitet handlar om
stirre hdndelser och dvergdngar frin en
status till en annan av irreversibel karak-
tdr? §a har nog jag tolkat van Gennep och
Turner 1 alla fall, bryter ordféranden in.

- Ordférande har givetvis ritt i detta.
Men senare uttolkare har visat att pro-
cessen dr liknande i sédana hir mer var-
dagliga, aterkommande och reversibla
statuspassager. Jag hinvisar hir till mig
sjilv, I3 med er tillatelse.

— Men, om after work ar en ritual for
statuspassage frin arbete till fritid, varfor
anvdnds den da inte, har 1 landet, vid pas-
sager dt andra héllet, pa morgonen, infor
arbetet? En pre-work? Hair dr sddant bete-
ende ju illa sett!

- Det, herr ordférande, har vi inget
direkt svar pa. Det idr forvisso inte ndgot
okint fenomen i andra kulturer. 4 Men
vi foreslar 6dmjukt att morgonkaffet
kan ses som en motsvarande ritual.

- Sd, ni menar att afler work ska ses
enbart ur detta perspektiv?

- Na4ja, kanske inte enbart! Men, i detta
sammanhang s4, visst. Varfor komplicera
saker och ting, herr ordférande? Kulturer
ar tillrdckligt komplexa dnda!

- Ndvdl...dd ldmnar jag dver ordet till
delegaterna frdn de japanska kompartmen-
talisterna. Vem foretrider er...Herr Saké,
varsdgod!

- Vi kommer mycket kort och i all
ddmjukhet att beskriva ett férhéllande
som gor att den tolkning vi nyss sa ldng-
randigt fatt oss serverad inte ger oss
sanningen om after work. Jag kommer
inledningsvis att anféra foljande citat
fran just den amerikanske antropologen
Dwight Heath: ”An insightful social cri-
tic has suggested that a U.S. housewife
may justifiably worry that her husband
is too social if he comes home late from
the office, smelling of drink, whereas
her Japanese counterpart may have
equal reason for concern if her husband
is so antisocial that he comes home
early and does not smell of drink” 15
S4, herr ordforande, vi menar fran var
utgdngspunkt att det dels ir att betrakta
som normalt att g& pa after work med
sina manliga arbetskollegor. Dels att
det inte dr en Gvergangsrit. Istéllet vill
vi framkasta tolkningen att det hand-
lar om arbete. Forvisso kanske inte "pa
kontoret” rent fysiskt, 4ven om vi kén-
ner till att s kan vara fallet. Vi kan kalla
det for "vatt arbete” som kompletterar
det "torra arbetet” under dagen. 10 For-
visso kan vi kalla detta for “det tredje
rummet”, 17 som varken ir Arbetet eller
Hemmet, utan ndgot annat. Det ir ett
mellanrum. I8 Det #r en del av arbetet
att after worka! Men #nda inte, om ni
forstir vad jag menar?

— Dessvdrre inte, herr Saké. Ni dr hogst
otydlig!

- Jag ber om ursikt, herr ordférande.
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— Fortsatt!

- Vi menar med det tredje rummet
ett tillstdnd dér vi interagerar med hjélp
av alkohol och i miljéer med alkohol-
symboler och andra tecken som ger
oss mojlighet att arbeta pd ett annat
sitt. Ett annat siitt 4n hur vi arbetar pa
kontoret. Nir vi gir ut pa lokal efter
arbetet tillater vi oss att berusa oss, ja
som sjdlva tavernamiljén inbjuder till!
Vi tillater oss till och med en symbo-
lisk berusning. ™9 I arbetet i det tredje
rummet tillater vi oss att bryta mot de
strikta rollmanuskript som finns for
vart beteende i arbetsorganisationen
och dess hierarkier. Jag har faktiskt vid
inte sa fa tillfillen sjilv skillt ut savil
Overordnade som underordnade i dessa
sammanhang, om jag far tillitelse att
vara lite personlig?

= Det dr tilldtet 7 detta fall!

—Ja, just det! Det var sa jag menade!

- Ursdkta, nu forstod jag inte?, inflikar
moderator Oholm.

-Ja, det ir tillatet i detta fall, i arbetet
i det tredje rummet, att bryta mot de
regler som omgirdar vér interaktion i
arbetet pa arbetet, sd att séiga. Jag skulle
aldrig drémma om att sdga emot min
chefpé arbetsplatsen. Om jag far anfora
en amerikansk antropolog igen?

- Godkdnnes!

- S4 hir skriver Dwight Heath om oss
vid dessa tillfdllen: "In this context, it is
expected that any grievances that may
have arisen during the day will be aired
without reservation, and that no one will
take offence at what is said. In fact, the
unspoken rule is that what transpires in
those afterwork parties is to be forgot-
ten, because no offence was intended and
everyone was talking or acting under the
influence of alcohol” 2°

— Och det tror ni att vi gdr pd? Att det
som hénder under after work dr glomt
ndsta dag?! Ordfsrande Oholm lutar sig

fram och frégar lagt: Hur mycket dricker
ni egentligen, herr Saké? Minnesforlust dr
inget gott tecken, oss emellan.

- Herr ordférande, minnesforlusten
dr inte fysiologisk. Vir minnesforlust #r
kulturlig. Vi forviintas bortse fran sce-
ner, utbrott och etikettsbrott relaterade
till hierarkisk position under after work,
i det tredje rummet. Det tredje rum-
mets arbete ir sledes savil verkligt i det
att vi hanterar problem pé arbetet dir,
men ocksd fiktivt da vissa delar av detta
inte...ja...inte har hént, sa att siga. Det
dr ddrfor vi kallar oss kompartmenta-
lister, kan jag tilligga. Beteendet i fraga
dr avhingigt inramningen, bara mgjligt
dir och dirfor glomt nér vi trider in i en
ny “kupé”, en ny “compartment”. Man
kan vil med andra ord siga att det idr en
form av “time-out beteende” 2T som nir
vi dker pé charterresan och "slidpper loss”
for att sen krypa in i vér vardagsroller och
dess rutiner igen sa fort vi kommer hem
igen. Eller som fotbollssupportrarna pa
bortaresa med ett karnevaliskt beteende
i en tillfillig avvikandeheterotopi pa rast-
platser under pisspauser eller pé torget i
staden man besoker eller “invaderar”. 22
Sen ir vi kanske inte helt konsekventa pa
den hir punkten. Som den danske social-
antropologen Brian Moeran konstaterar,
dr det pé den japanska landsbygden just i
den “vata interaktionen” som det “torra
arbetets” héndelser diskuteras och utvir-

»__o

deras och det som sker i den “vata inter-
aktionen” har stor betydelse for hur nista
dags "torra arbete” kommer att te sig. 23
— Fascinerande, konstaterar modera-
torn. 84 det ar inte en transitionsrit dd?
- Nej, herr ordférande. Det ir inte
en del i en 6vergang frin offentlig till
privat eller fran arbetet till hem/fritid,
pa det siitt som anforts tidigare. After
worken #r i hog grad relaterad till arbe-
tet. Det dr “serious business” sd att siiga.
Det dr "work” Men det tredje rummet
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ger oss ocksi tillfille att leka med var
strikta vardag i arbetet. Dessutom for-
vintas vi vara dir, vi mén fran konto-
ret. Det handlar ju om att visa sig lojal
med foretaget, chefen och arbetskam-
raterna. For att inte tala om vara lang-
variga relationer med samarbetsféretag
och kunder, som i inte sé liten grad kon-
strueras, uppritthalls och manifesteras
i dessa sammanhang. Det ir ett tecken
pa omsesidig respekt. Pa var kerretsus
betydelse. 24 Ska man vara lite cynisk
kan man vil i och f6r sig ockséd hivda
att det 4r vi anstéllda som sjilva bekos-
tar detta arbete i manga fall!

~ Representanten for samfundet hem/
[fritid har inte sagt ndgot. Vill ni kommen-
tera detta, fru Nippert-Eng?

- Herr ordférande, jag avvaktar till
morgondagens debatt.

- Ja, jarnspikar i min lilla lida. Efter
dessa utldtanden kinner jag ett behov av
reflektion och mat. Jag bjuder alla virdade
delegater till bords och sé dterupptar vi
debatten 1 morgon skdrtorsdag, bestim-
mer debattledaren.

SKARTORSDAG —
AFTER WORK SOM SOCIALT
INKLUDERANDE ELLER SOCIALT
EXKLUDERANDE PRAKTIK

Bank, bank!

- Ordning i salen!, dundrar ordférande
Oholm. Mumlandet bland samtliga for-
samlade debattdeltagare ddmpas. Alla
sdtter sig pd sina stolar. Tva stolar gapar
tomma. Detta uppmérksammas av ord-
féranden med en friagande blick i rikt-
ning mot delegaterna runt de tomma
stolarna. Dessa ger inte sken av att
kinna till nagot skl till att de dr tomma.
En dorr skrapar mot stengolvet och gar
gnisslande upp. Se dir! Tvi efterslidn-
trare som lommar in och smidigt slar
sig ner pa sina platser. Men, nog ving-
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lade vil en av dem betéinkligt? Och vad
ir det f6r doft som sprider sig kring de
tvd? Rosenvatten? Salvia? Likerol?

- Vi fortsitter debatten genom att kalla

Soretradare for de sociala inkluderianerna
och de sociala exkluderianerna att forklara
stna standpunkter. Vi borjar med er, herr
Rune Caltex. Ni ar verkstillande direktor,
men ocksd framstdende representant for de
soctala inkluderianerna. Ordet ar ert!

— Tack! Jag vill inleda med att séga att vi
pa intet siitt #r lierade med alkoholroman-
tikanerrorelsen, som framtréider i morgon.
Frén vir sida ser vi det hir med fredagsol
och after work ur ett rent féretagsledarper-
spektiv. Vi dr pd goda grunder 6vertygade
om att en pub pé arbetsplatsen ger oss mer
positiva, committade och effektiva medar-
betare! Det hojer teamkiinslan och bidrar
till att skapa en kiinsla av samhorighet med
foretaget. Det #r ingen tvekan om detta.
Och, forresten, varfor ska vi inte ha lite kul
pé jobbet? Vi har testat det hir under ett
antal ar och det funkar! Det kan vi ocksé
avlidsa pé the bottom line.

— Ursdkta, men vad menar ni?

-Ja, allts4, det gar att avldsa i det eko-
nomiska resultatet. Medarbetarna som
blir glada och committade...

- Svenska tack!

- ...ja allts& engagerat lojala och pro-
duktiva gér att vi far ett bittre ekonomiskt
slutresultat. Vara medarbetare trivs! Och
ibland s& kommer ju bade kunder och
samarbetande foretags representanter till
véra pubkvillar. Det ger en bra kontakt-
yta och spinoff-effekter. Lite grann som
var vin herr Saké berittade om férhéllan-
dena i Japan och deras keiretsu faktiskt,
slar det mig. Jag tror sd mycket pa de posi-
tiva socialt inkluderande effekterna att jag
sjdlv star bakom baren och serverar mina
anstillda da och d4. Ja, da ser alla ju att
dven vd dr en minniska och sa.

- Ni verkar mycket dvertygad dver
instrumentets fortrafflighet, herr Caltex?
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- Absolut, herr ordférande. Ja, inte
vodkan d4, menar jag. Fast vi har ser-
verat det i och for sig. Jag har dock hért
fran kollegor att det kan... ja gé dverstyr
d4, men det har jag inte sjdlv mérkt.

- 84, er absoluta dvertygelse ar att alko-
holservering 1 den egna puben pd arbets-
platsen dr positivt da det starker samman-
hdllningen bland de anstillda, det skapar
gemenskap. Att det har en socialt inklu-
derande funktion, som ju ert bridraskaps
namn anger?

- Det 4r min stdndpunkt, herr ord-
forande. Ett sddant hir socialintegra-
tivt ledarskap 25 fungerar. Jag kinner
féretag som blivit utndmnda till Sve-
riges bista arbetsplats dér after work
utgor ett viktigt led i att medarbetarna
utvecklar en kiinsla av samhérighet. 20
Med varandra och med foretaget och
dess ledning. En vi-kinsla alltsa! For
Ovrigt dr ju det hidr inget direkt nytt
fenomen.

- Vad menar ni?

- Ja vi pa de lite hégre nivderna i
néringslivet har sa linge jag kénner till
i alla fall umgitts over ett glas i anslut-
ning till arbetet i en inte sa liten grad.
Jag kan beritta historier bade fran golf-
restaurangen och frin bastun efter ten-
nisen om detta. Jag minns till exempel
nir Noppe...

— Overklasskrinorna klarar vi oss utan
tack! avbryter Oholm raskt.

- Ja, vad jag menar ér att nu, med
bar pa jobbet s dr ju @//a anstillda vil-
komna. Det ér ju en jimlikhetsreform
ndrmast!

= Tack. Vi ldter ordet gd dver till de soci-
ala exkluderianerna och deras represen-
tant froken Mild.

- Tack herr ordférande! Jag kommer
att hélla mig kort och visa pa fakta som
visar att after worken inte alls har den
inkluderande funktion som vi hért tidi-
gare. Tvirtom, vill vi hdvda att alkohol

pa arbetsplatsen, eller i anslutning till
arbetet splittrar de anstéllda och leder
till att anstdllda pa vara arbetsplatser
bade kiinner sig utestingda och faktiskt
blir utestingda fran arbetet.

- Jaha, det liter illavarslande, men fort-
satt for all del!

- Utan att vara associerade till mora-
listianerna som ldgger fram sin sak i
morgon menar vi sociala exkluderianer
att de kunskaper som utvecklades om
alkohol och arbete under hela 1goo-
talet i Sverige och internationellt ledde
till att man pa goda grunder motade
ut alkoholen fran vara arbetsplatser.
Alkohol skulle vara och bér, menar vi,
vara en del av hemsfiren och fritids-
sfiren. Varfor da? Det finns manga skl
till detta, men jag kommer hir bara tala
om ett sddant. Vi menar att det finns
ménga individer och grupper som inte
kan, inte vill eller inte tillats delta i de
arbetssammanhang som involverar
alkohol. Det ér inte sd att vi inte ser att
alkoholen kan vara ett socialt sm6rjme-
del och vi dr inte motstandare till alko-
hol rent allmint. Men vi menar att den
6kande mingden inslag av aktiviteter
med alkohol i arbetssammanhang, som
det vi nyss hérde till exempel, far folk
att kinna sig utestingda fran viktiga
aspekter av arbetet.

— Ni menar att ni ser afler work och_fre-
dagsol som en del av arbetet?

— Absolut. Mycket av samtalen i
dessa sammanhang handlar om arbe-
tet. Oavsett om det #r formella eller
semi-formella after work-aktiviteter 27
vi talar om. Ja, dven i rent informellt
after workande ir arbetet ett centralt
imne, det visades redan i England pa
r9zo-talet. 28 Beslut fattas, sméprat
florerar, kontakter knyts, skvaller och
baktaleri framtrider. Vi vill till och med
g4 sd langt som att hivda att det finns
tecken pé att grunden for tillit mellan
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arbetskamrater eller som professionella
kan skapas i dessa sammanhang,?29
som synbarligen forefaller vara utan-
for arbetsplats och arbetstid. Det hir
med informellt after workande har vi
egentligen inte s4 manga synpunkter
pa. Vi vill inte forbjuda arbetskamrater
att bestimma att "kom, s& gar vi ut och
tar en &l efter jobbet”. Aven om ocks4
detta kan leda till att “inneging” och
“uteging” pa arbetsplatsen konstru-
eras och befists. Nej, vi vinder oss mot
den tro som de sociala inkluderianerna
framfor — att formellt och semi-formellt
after workande i grunden har positiva
funktioner fér sammanhéllningen pa en
arbetsplats och skapandet av vi-kinsla.

— Fortsatt!

- Det vi vinder oss mot ir de for-
mella och semi-formella after work-till-
fillena. D4 de #r en del i organisatio-
nens ledningspraktik, eller uppmuntras
eller tolereras av organisationens led-
ning. Framfér allt de f6rra dr vi skep-
tiska till. Som herr Caltex, nyss, och
hans strategi med att ha regelbundna
pubar pa jobbet, oavsett om chefen
stdr bakom baren eller ej. De som inte
kan vara med hir riskerar att bli margi-
naliserade péd arbetet. After work ir
inte after work. Det dr work! Det som
utspelar sig under after workandet #r
till stor del att betrakta som en integre-
rad del 2o arbetet. Vi tror inte att, som
viigar hérde omiJapan, att detta utspe-
lar sigi ett "tredje rum” och att det som
sker dir skulle vara ”glomt” pa mandag
morgon. Istillet tror vi ju att de som
inte kan, vill eller fir delta, stills utan-
for en viktig arbetsarena. De tappar en
plattform for insyn, for sjilvpresenta-
tion och framtida karriiravancemang,
f6r kompetensspridning, for att fa vid-
gade arbetsuppgifter, f6r att {4 reda pa
“svarta hemligheter” och att umgas i
ndgon man i de bakre regioner 3° man i
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arbetsvardagens andra situationer inte
har tilltrdde till. De tappar till och med
plattformen att samtala om vad som
utspelade sig pé after worken tillbaka
vid bordet i fikarummet pé jobbet pa
mandag morgon. Man blir socialt exklu-
derad kort sagt. A andra sidan far de
organisationsmedlemmar som kan, vill
och tillaits komma pé after work till-
gang till just detta. Detta kan, menar vi
leda till att grupperingar av vi- och
dom-karaktir uppstidr pd en arbets-
plats. Snarare dn det dir "vi” som fore-
gdende talare hivdade.

- Jamen, varfor skulle inte alla kunna
gd pd afler work?

- Herr ordférande, jag vill mycket
kort nimna ett antal férhéllanden som
kan leda till att man inte kan, inte vill
eller inte tillats delta. Om delegaterna
tittar pA min PowerPoint-bild (se nista
sida) kan vi urskilja till exempel f5l-
jande:

= Stopp, stopp! Ska ni forbruka hela alfa-
betet hér, manniska?! Jag tror vt har for-
stdtt problematiken. Var snall och avsluta
ert “kortfattade” anforande tack! Vi vill
vdl alla hinna frischa upp oss innan kon-
[ferensmiddagen, tror jag. ..

- Givetvis, herr ordférande. Aven om
jag skulle kunna rikna upp fler skil! Vi
menar sammanfattningsvis att man inte
fér stirra sig blind p4 de positiva integre-
rande funktioner sidana hir praktiker
och institutioner kan ha och som inte
sillan 4r ett argument {6r dem. Vi vill
betona att splittring, motstdnd, avund-
sjuka, kontroverser och skapande eller
befiistande av hierarkier dr funktioner
av after work som #r minst lika vik-
tiga i de arbetsorganisationer dir detta
féorekommer. Precis som grinser mel-
lan kdnen kan skapas och uppritthallas
med alkohol och interaktion med alko-
hol.3% Dirmed avslutar vi vér fram-
stéllning.
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Anledningar till att man inte kan, vill
eller tillats delta i formella/semiformella

after worksammanhang:

(OBS kombinationer av dem kan forekomma!l)

a) foraldrarollen och férvantningar forknippade med denna.
b) ensamstaende foraldrarollen och férvantningar férknippade med denna.

c) alkoholproblematik.
d) tidigare alkoholproblematik.

e) absolutism av olika skal, t ex ideclogiska, religidsa eller p g a tidigare alkoholproblem.
f) forvantningar fran nadrstaende, t ex sjuka slaktingar, gamla féraldrar etc.

g) privatekonomi.

h) pressad arbetssituation och eventuella problem relaterade till detta

(utmattningsdepression/utbrandhet).

i) langa pendlingsavstand/daligt utbyggd kollektivtrafik (sarskilt landsbygden).

j) att man inte upplever sig vélkommen.

k) alder — att man upplever sig "for gammal™/"att det &r mest for dom yngre”.
1) negativ moralisk vardering av deltagares handlingar vid denna typ av situationer.
m) avstandstagande av solidaritet med arbetskamrater som har alkoholproblem.

n) ovilja att delta i “innegangets” aktiviteter.

0) man blir helt enkelt inte informerad/inbjuden att delta, kanske f&r att man inte "tillhor

innegénget”.
p)

Vad vore ett publikt framtrddande utan en PowerPointpresentation? Har de "sociala exklu-
derianernas” 6versikt av skil till att medarbetare inte kan delta i den del av arbetet som

after work kan utgéra.

- Fru Nippert-Eng och samfundet hem/
[fritid, ordet dr ert!, paminner ordférande
Oholm.

- Jag ska mycket kort bara framhalla
att vad vi ser dr att grinserna mellan
sfirerna hem/fritid och arbete luckras
upp 32 och i vért senmoderna samhille i
Skande grad sé fér manga yrkesgrupper.
Vi vill se det hir after work-fenomenet
som ett utslag av det senmoderna sam-
hillets grinslésa arbetsliv. 33 Men, vi vill
nog i detta fall se det som att det i forsta
hand idr en arbetets kolonisering av vad
som tidigare var hemsfir/hemtid och
frisfir/fritid. Det dr ett exempel pa hur
arbetet och de roller och sammanhang
vi agerar i dér blir in mer centrala for véir
identitet och hur de relationer vi har med
andra i samband med vért arbete i allt
hogre grad blir basen for vart sociala liv
i stort, pd bekostnad av andra relationer.
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Alltsa en uppluckring mellan vara olika
sfirer, men dir arbetet dr den domine-
rande parten skulle man kunna sdga. Det
passar langtifrén alla och andra aspekter
av véra liv kan bli lidande som en konse-
kvens. Det har att géra med béade det vi
avhandlat idag och igar, vill jag betona.

- Tack! Dd ser vi fram emot middagen
och dtersamlas har imorgon for den avsiu-
tande delen av debatten.

LANGFREDAG -
ALKOHOLROMANTIK ELLER
MORALISM?

Pysch! Kling. Pysch! Kling. Ramlgsa-
flaskor 6ppnas och kapsyler skram-
lar mot konferensborden. Ordférande

Oholm harklar sig och inleder:
- Dd hdlsar jag samtliga ndrvarande val-
komna till den avslutande dagens forhand-
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lingar. Pd denna allvarsamhetens dag ska
o7 alltsd behandla fragan om afler work ska
ses som ett trevligt inslag 1 arbetslivet eller
om elt fordomande av detta skall vara vir
standpunkt. Jag limnar ordet till moralis-
tianerna forst. Fru Temperance, ordet dr ert!

— Tack. Vi vill med skirpa betona att
alkoholen inte har i arbetssammanhang
att gora. Om nu drogen alkohol &ver
huvud taget har néagot existensberitti-
gande i vart samhille? S& mycket eldnde
och kostnader som ir férknippade med
den. Alkoholen och alkoholismen ir ett
samhillsproblem och ska hanteras déref-
ter. Det finns ingen anstindighet i att for-
virra de hér problemen genom att dricka
sprit pd jobbet! Titta bara i tidningarna, en
blind kan ju se att alkoholkonsumtionen
i Sverige idag dr lika hog som i slutet av
1800-talet! Det ir ju férédande. Vi menar
att sidana hir foreteelser som after work
har lett till en 6kad konsumtion och dér-
med 6kad sjuklighet och dédsfall. Se bara
hur unga kvinnor numera dricker lika
mycket som unga min! Kvinnors dédlig-
het i skrumplever siigs ha 6kat dramatiskt
dom senaste dren. Ja, mins ocksa. Det hir
dr bedrovligt! Vi lyckades i vart samhille
att fa bort alkoholen fran arbetslivet, vill
vi hidvda. Ménniskor i gemen sig alko-
holbruk p4 arbetet eller i arbetssamman-
hang som tabu och négot som hérde hem
och fritid till. Men nu ér det en backlash
pa det hir omridet for att anvinda ett
modernt uttryck. Detta méaste stidvjas, och
det omgdende. Det férekommer ju rena
spritorgier pd en del féretag. Har vi hort i
alla fall. Nej, tillbaka till ordning och reda
och var sak pé sin plats.

- Sdddr ja, det var ett engagerat inligyg.
Kan dver huvud taget alkoholromantika-
nerna ha ndgot att invinda mot den hir
standpunkten. Vi vet ju alla att alkoholen
ar ett samhdllsproblem och att vi 1 Sverige
varit duktiga pa att bekdmpa detta under
det senaste drhundradet. Jag dr beredd att

sdtta punkt for debatten redan har!, dund-
rar ordférande Oholm.

- Herr ordférande, vi vill nog ligga
fram var standpunkt i alla fall.

- Na, lit hira dd. Men avovik inte frin
den smala vigen, herr Engstrom!

- Med forlov sagt, herr ordférande,
moralistianernas  framstillning  limnar
mycket i dvrigt att 6nska! Vi alkoholro-
mantikaner menar att alkoholen ir for-
knippad med fest och gliddje! Vad dr det for
fel med att dricka, sjunga och vara glad?
After work #r ett inslag som behévs i
arbetslivet! Det ir sa kravfyllt, sa fyllt av
ensamarbete och tidspress, s& downsizeat,
skelettartat, just-in-timeat och utstrickt i
tid och rum, att den hér typen av ritualer
och mojlighet for time-outbeteende &r
fullstindigt nédvindigt och sjilvklart! Det
handlar om mindscaping34 — om flyktf6r-
sok fran en 6verskuggande vardagsverklig-
het. Dessutom har alkohol alltid haft en
plats i arbetssammanhang. Se bara p4 tak-
lagsfester och arbetsél. Alkoholen ér en del
av var kultur och vart kulturarv. Det &r inte
bara kriftor som “krifva dessa drycker”,
det drsavifirar. Och ritualer dr viktiga dven
i vara arbetsorganisationer. Vi spenderar
stora delar av vara liv i arbete och pé arbe-
tet. Varfor kan vi inte fi ha kul under den
tiden? Alltsd, forsta oss riitt, vi foresprakar
inte fylla p& arbetstid. Vi foresprakar defini-
tivt inte detta. Men, vi vill kunna umgés
med véra kollegor, som ju inte séllan &r
varavinner ocks4, pa ett naturligt, avslapp-
natsitt. I civiliserade kulturer, om uttrycket
tillats, 4r detta inget konstigt alls. Se bara pa
engelsminnen och deras pubar. Se pé tv-
serien Ally McBeal, ddr gar de minsann
béade och dricker 6l och dansar med sina
kollegor. Vi har svirt att se nagot konstigt i
detta. Och det hiir med att after work skulle
ha lett till alkoholskador och hégre kon-
sumtion, det tror vi inte. Som nagon klok
man sade: "Felet ligger hos mannen, inte i
flaskan”. 35
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— Men ni mdste vl dndad erkinna de
konsekvenser som moralistianerna anfor?
Se pd konsumtionsnivin idag! Och dessa
stackars flickor som verkar rdsupa pd arbe-
tet numera! Jag dr beredd att satta punkt

[for debatten hir, jag har bestimit mig!

- Herr ordférande, om jag far be! Ett
par avslutande ord fran vér sida.

— Ldt gd, men det far bli det sista!

— Visst erkdnner vi att alkoholkonsum-
tionen Okat under senare ar. Vi vill dock
hivdaatt detinte giratt séiga att after work
leder till en sddan 6kning. Det dr ocksa
sd att vi erkéinner att alkoholen pa detta
sdtt kan séigas ha Aterintritt i arbetssfd-
ren, efter att ha blivit hinvisad till hem/
fritidssfiren, som ndmnts tidigare. Men
vi menar att detta kanske snarare dr en
atergéng till ett, tja, normalt forhallande.
Alkohol och arbete har hort ihop i ménga
kulturer och under értusenden. Eftersom
alkoholen 4r en sé central del i vér vister-
ldndska kultur, sa vore det ju bara konstigt
om den inte aterfanns ocksa i arbetssam-
manhang, eller hur? Aven om till och med
vi tycker att siffrorna verkar hoga, sé sigs
studier i Polen och Finland ange att mén-
niskor uppger 6ver miljonen tillfillen da
det #r ok att dricka alkohol! 30 S& avslutar
vi var framstillning, herr ordférande.

LANGFREDAG —
EN INKALLAD FORSKARES
SYNPUNKTER

- Ja, det var ju tinkvdrda synpunkter fir
Jag lov att siga. Over huvud taget har detta
varit omtumlande och innehdllsrika fram-
stallningar dver trenne dagar. Jag kinner att
jag behdver hjilp att sortera intrycken innan
of gdr till bestut. Jag kallar darfor filosofie
doktor Dan Porsfelt fran Vixjo universitet
att ge oss sin, oberoende tolkning av vad som
[framkommit. Finns han har, eller sitter han
som vanligt pa puben och.. forskar?, fragar
ordforande Oholm négot ironiskt.
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- Jod4, herr ordférande, jag #r hir.
Jag vill ge foljande kommentar till det
vi hort under dessa dagar. Kommenta-
ren dr: Jag instimmer.

- Forldt? Vad menar ni min gode man?

- Jag vill sdga att jag instimmer med
i stort sett allt som sagts.

— Jamen, har ni varit ndrvarande under
dessa dagar eller har ni kndck i lurarna?
Det dr ju helt olika standpunkter, for Guds
skull?

— Absolut. Det dr jag medveten om.
Men vi méste kunna se komplexiteten i
ett sddant hir fenomen. Vi maste kunna
se att after work har savil positiva som
negativa konsekvenser, ibland beroende
pé vilket perspektiv man betraktar feno-
menet ur. Vi maste virja oss fran dualis-
mer och de enkla dikotomiernas virld
som, med all respekt for sévil er journalis-
ter som inkvisitorer och partsforetridare,
dominerar det offentliga samtalet i sa
ménga fragor. After work #r inte himmel
eller helvete. Det kan vara bade och, och
mycket mer. Samtidigt. P4 samma arbets-
plats. I ett och samma arbetslag. For att
i ndgon man exemplifiera detta: PA en
arbetsplats jag studerat avstod samtliga
medlemmar av ett arbetslag att deltaiden
semi-formella after work som regelbun-
det fanns pa arbetsplatsen av solidaritet
med en kollega med alkoholproblem. De
skillnader som fanns mellan detta arbets-
lag och 6vriga befistes och forstirktes
som en konsekvens av after workens
existens och avstidndstagandet mot detta
som en konsekvens. Om vi ser after wor-
ken som helt eller delvis arbete (och inte
fritid) betyder detta att man i arbetslaget
ifriga utestingdes fran en aspekt av arbe-
tet. Socialt exkluderande saledes. Medan
de anstillda i andra arbetslag som deltog
i after worken utvecklade communitas
och vi-kinslor som dessutom motiverade
dem pé arbetsplatsen och bidrog till iden-
tifikationen med just ez organisationen
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-~ Angsskolan. Socialt integrerande séle-
des. Men, maste vi komma ihag, det finns
ménga andra praktiker pa vara arbetsplat-
ser som kan ha samma exkluderande och
integrerande funktion. Skidresan eller fika
efter jobbet, kan vara lika exkluderande.
Eller de positiva konsekvenserna av att
spelaisamma korplagifotboll som chefen
— och de negativa av att inte kunna géra
detta. P4 en annan arbetsplats jag studerat
bidrog den informella after work-praktik
som existerade till att bryta ner grinser
mellan olika delar av organisationen.37
Medlemmar interagerade 6ver de ganska
skarpa organisatoriska griinser som fanns
pé reklam- och medief6retaget TextaBild.
Men, samtidigt var det ndrmast uteslu-
tande yngre medarbetare i hierarkiskt
sett underordnade positioner som ingick
i den informella after work-praktiken. Sa
dven om grinserna mellan organisatio-
nens olika delar 6verskreds och idéer och
samarbeten 6ver dessa utvecklades som
en konsekvens av after worken, var det
langt ifrén sjdlvklart att detta fick nagot
genomslag da hierarkiskt &verordnade
inte inbjods att delta i after workandet.
Snarare ségs detta som ngot suspekt och
mojligen hotfullt av seniora medarbetare
och chefer och administratérer i organi-
sationen och siledes forstiirktes snarare
grinser mellan hdg och 1ag i organisa-
tionen som en konsekvens. After work
kan vara sdvil overgéngsrit som en del
i arbetet och dess kolonisering av hem/
fritid. Men det kan ocksa vara ett tredje
rum dir utveckling och rekonstruktion av
sjdlvidentiteter och gruppkulturer sker,
och dirmed ett rum for undvikande av
maktansprak som Michael de Certeau
diskuterar38 och utveckling av kultu-
rella hybrider som Bhabha diskuterar39
och siledes en viktig grund for kulturell

utveckling. Alltsa ocksd i en annan och
viktigare form #n den enkla form av tredje
rum som framkommit i debatten hir. S&,
for att sammanfatta — vi maste se nyktert
pa detta fenomen, om den lilla ordvit-
sen tillats! Vi maste vara 6ppna for dess
olika och ibland motsigelsefulla aspekter
och dimensioner, direfter fir vi ta still-
ning - fran vira olika utgdngspunkter till
vilka aspekter vi upplever som positiva
och vilka vi upplever som negativa och
utveckla en diskussion och handlings-
alternativ direfter. Men, vi méste und-
vika att mala virlden i antingen vitt eller
svart. Tdnka bortom dualismer. Och nir
det giller alkohol och andra berusnings-
medel eller droger dr detta 4n viktigare,
dé den allminna debatten i dessa fall dr
i allra hogsta grad dikotom - himmel
eller helvete. Jag kan inte undg4 att fraga
mig om alkohol och arbete (inklusive
beslutsfattande) 6ver huvud taget disku-
terades som ett problem, nér det bara var
en utvald skara, en elit, som triffades pa
lyxkrogen eller i bastun? Jag kan som en
liten parentes nimna att jag sjilv under
den tid jag forskat kring after work blivit
kallad savil puritan som alkoholroman-
tiker! En gang pé basis av en och samma
text — en projektanstkan om after work
som moraliskt entreprendrskap — som jag
skrivit. Det illustrerar i viss man det pro-
blem jag forsokt att illustrera hir, genom
att sdga att: "Jag instimmer”.

- Jaha?! Det ér som vanligt med er fors-
kare — man kan inte fi ett rakt svar frin
er pd ndgon friga. Kdra deltagare, innan
o7 gdr till beslut 1 morgon kinner jag dndd
att jag skulle vilia prova pa det hir med
Jredagsol i alla fall. Jag fragade var fors-
karvin hér om han kunde rekommendera
ndgot stille ét oss och ja...ndn som hinger
med till The Londoner pd en bira?

e —
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FOTNOTER

1. Porsfelt (2005). Projektet ir finansierat
av Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap (FAS).

2. Michel Foucault refererar i en av sina
bocker till ett stycke ur en bok av den
argentinske forfattaren Borges om hur
“djuren” definierades i "en viss kinesisk
encyklopedi” Jag anviinder hir Sune
Sunessons 6versittning av denna fran
forordet till Ovemaﬁmhg och straff’
(1987: vii): ... man uppdelar djuren
i a) sddana som tillhor kejsaren, b) de
som ir balsamerade, c) de tama, d)
spidgrisar, e) sirener, f) sagodjur, g)
bortsprungna hundar, h) sddana som
dr uppriknade i denna klassificering, i)
ursinniga, j) otaliga, k) tecknade med
en mycket fin kamelharspensel, 1) etce-
tera, m) sddana som just slagit sénder
vattenkannan, n) sddana som pé langt
hér ser ut som flugor”. Den Power-
Point-presentation som senare i texten
anférs av en av debattérerna paminner
till sin utformning om detta. Nir det
giller intervjun med sig sjilv forekom-
mer denna i Foucault (2002), s. 235 ff.

3. Siewert Oholm av Aspa har tidigare lett
debatter om alkohol och alkoholpolitik
i savil Boras (http://www.hb.se/nyhe-
ter/default.asp?DNR=561) som i Ore-
bro (http://www.livgivandeforetag.
com/index.aspx’site=lf&page=1786).
Vid det sistnimnda tillfillet som inter-
vjuare at foretaget Livgivande foretag
dér han intervjuade bryggeriforetagaren
Jens Spendrup. Hans kristna engage-
mang torde borga f6r en kritisk instill-
ning till alkoholen, men den ir inte helt
glasklar. Siewert av Aspa har sjilv drivit
en arbetslivsinriktad krog (konferenser)
tillsammans med sin fru. Siewert av
Aspa dr dessutom kind som program-
ledare f6r den mest fruktade av inkvi-
sitionens alla institutioner: tv-studion.
Jag vill varmt tacka Siewert fér hans
tilldtelse att anvinda hans namn som
karaktér i texten och for publiceringen
av hans portritt.

4. Se Gusfield (1996) och Heath (2000).

5. Nippert-Eng (1996).

6. Pajak & Blase (1984) och Heath (2000).

7. Gusfield (1996).

8. Se van Gennep (1909/1960) och Tur-
ner (1969/1995).

9. Goffman (1974).

10. Pajak & Blase (1984).

11. ’Keying”, se Goffman (1974).

12. Turner (1969/1995), s. 107.

13. Gusfield (1996), s. 57-74.

14. Se till exempel Heath (2000), s. 13 f.

15. Heath (2000), s.16.

16. Moeran (20035), s. 26.

17. Se Bhabha (1994/2004) (speciellt
sidorna 2—4 och 52-56) och de Certeau
(1984) f6r en kulturteoretisk och en
sociologisk grund for begreppet tredje
rum (third space). Just i denna pas-
sage anvinds begreppet dock i en mer
begrinsad “japansk” form, men jag anty-
der en ndgot mer utvecklad anvindning
av det i slutet av texten. Jimf6r dven med
sociologen Oldenburgs (1997) begrepp
“third place”, som #r en beteckning
for relativt neutrala platser utdver de i
det moderna samhillet sa centrala och
avgrinsade forsta och andra platserna —
hemmet respektive arbetet. Tredje plat-
ser kan till exempel vara barer, caféer,
gathorn eller parker, didr ménniskor kan
triffas, interagera och bygga en kiinsla
av samhorighet och p4 sa siitt vara viktig
for ett samhiille i stort.

18. Porsfelt (2001).

19. Lalander (1998).

20.Heath (2000), s. 15.

21. MacAndrew & Edgerton (1969).

22. Porsfelt (2000).

23.Moeran (2005), s. 26.

24.Rossander (1992), s. 116.

25. Alvesson (2001).

26.Se till exempel Heldmark (20035).

27.Porsfelt (2005).

28.Mass-observation (1943/1987).

29. Se till exempel Sonnenstuhl (1994) och
Edsbrand & Ohlin (2001).

30. Goftman (1959/1988).
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31. Gefou-Madianou (1992), s. 108 ff.
32.Nippert-Eng (1996).

33.Se till exempel Allvin m.fl. (2006).
34.Cohen & Taylor (1976), s. 145 ff.
35. Gusfield (1996), s. 22.

36.Moskalewitz (1997) och Simpura
(1987), refererade i Heath (2000), s. 31.

37.Porsfelt (2003).

38.de Certeau (1984).

39.Bhabha (1994/2004).
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